
■日 時／２０２５年１月１７日（金）１３時３０分 ～１６時５０分（受付 各セミナー10分前～）

■会 場／CIVI研修センター新大阪東E7０1号(リアルセミナー）

大阪市東淀川区東中島１ー1９ー４ ルーシッドスクエア新大阪7階

■受講料／無料

■定 員／２０名（定員になり次第、締切らせていただきます)

■主 催／株式会社経営システム研究所

■対象業種／製造業全般の管理職以上の方

[個人情報の取り扱いについて]
お申込の際に得た個人情報は弊社セミナー、サービスのご紹介、ご案内に限り利用させていただきます。それ以外の目的で利用することはありません。
第三者へ個人情報を開示、提供、委託することはありません。
ご提供いただいた個人情報は、安全且つ適切に管理いたします。

メールアドレス:
info@ksk-consulting.com

〒533-0033 大阪市東淀川区東中島１ー1９ー４ ルーシッドスクエア新大阪１２階
株式会社経営システム研究所 営業本部
TEL：06-6320-1858(代) FAX : 06-6320-1859

ホームページ
https://www.ksk-consulting.com
※詳細はこちらへ

『ハッ！と気がつくゼミナール』 第97回

トリプルイノベーション セミナー
～採用力、生産力、新規事業力を変革する方法～

※本セミナーは、ご関心のあるテーマだけ選んでご参加いただけます

いずれかの方法でお申し込みください
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大阪市東淀川区東中島1-19-4  ルーシッドスクエア新大阪
JR「新大阪」駅下車 東口から50M

地下鉄御堂筋線「新大阪」駅から徒歩1分

 お問い合せ先

 お申し込み方法  会場付近略図

mailto:info@ksk-consulting.com


※予告なくセミナータイトル、プログラム内容が変更される場合がございます。あらかじめご了承ください。
※同業他社様からのお申込みはお断りさせていただく場合がございます。あらかじめご了承ください。

お申込みについては、表面「お申し込み方法」をご覧ください。
HP、アドレスへのメール・QRコードでお申し込みできます。

アンケートのご記入後、ご提出をお願いします。

■基調講演：生成AI(ChatGPT)がもたらす異次元の現場革命 14：00～14：30 （30分）■シャープじゃない経営についてー新規事業で勝つー                                                                  

15：45～16：45 （60分）

チーフコンサルタント 斎藤 聡

■基調講演：生成AI(ChatGPT)がもたらす異次元の現場革命 14：00～14：30 （30分）■なぜ改善は進まないのか？ ― 流れを変える秘訣

14：35～15：35 （60分）

チーフコンサルタント 出野 徹

■基調講演：生成AI(ChatGPT)がもたらす異次元の現場革命 14：00～14：30 （30分）■中途採用成功の秘訣！応募者が殺到する最新ノウハウをお伝えします

 13：35～14：25 （50分）

採用コンサルタント 小山 富司江

■基調講演：生成AI(ChatGPT)がもたらす異次元の現場革命 14：00～14：30 （30分）■  営業のご挨拶                             16：45～16：50   （5分）

■基調講演：生成AI(ChatGPT)がもたらす異次元の現場革命 14：00～14：30 （30分）■ 開会のご挨拶             13：30～13：35 （5分）

リクナビNEXTなどで実績を持つ求人専門制作ディレクターが、求職者に「ここで働きたい！」と思わせる秘訣を公開。
採用ランディングページや求人広告原稿の改善ポイントを中心に、反響アップにつながる採用ノウハウをお伝えします。
求人広告・ダイレクトスカウト・有料紹介・派遣など、幅広い採用手法に応用可能！反響を増やしたい採用担当者
様は、ぜひご参加ください！

大手電機メーカーで栄枯盛衰を味わった技術者が、井の中の蛙から飛び出てみた世界とは？
国のファンディングエージェンシーに転職し、新規事業開発のノウハウを学び直しました。
私自身の負け体験から、学んだことや、新製品、新規事業を開発、創発する上での考え方の基軸をご説明します。
限られた業界のパイを奪い合い、日々競争・改善・向上・削減等々で明け暮れる働き方を改革し、誰も手をつけてい
ないブルーオーシャンを見つけませんか？
また、具体的な活動として有効な、オープンイノベーション、産学連携についてもご紹介します。

不具合・クレームに押しつぶされる職場。生産性向上などと言っておれぬ状況。チームの頑張りは空回り。
ブラックと言われても仕方がない中、どうやって流れを変えたのか？
大手ヘルスケア企業の元部長が、どん底の中から改革に取り組んだ、分水嶺の経験を語ります。
品質と改革のスピードを両立するために何から取り組むべきか。ぜひ聞いてください。

営業本部 白井 達也
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